Hvilket handlingsrom har du nar du er vitne til at
andre utsettes for hets, rasisme og diskriminering?

: N

SINOE
e Sinoe til den som er utsatt Hvorfor tror du ingen grep inn
e Siifratil den som hetser i denne situasjonen?
e Skap en distraksjon

o /

OVERVAK SITUASJONEN

e Samle bevis som video- eller lydopptak
e Del dokumentasjonen med den utsatte

a N

SPOR OM HJELP Hvordan ville du valgt & gripe
e Siifra til andre tilskuere eller voksne inn i denne situasjonen?
e Rapporter hendelsen pd nett. Hvorfor?

o /




Hvilket handlingsrom har du nar du er vitne til at
andre utsettes for hets, rasisme og diskriminering?
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SI NOE
e Sjifra til den som hetser Hatefulle
e Skap en distraksjon ytringer

Diskriminering
(direkte, indirekte og

OVERVAK SITUASJONEN b
e Samle bevis som video- eller lydopptak
. Stotendeeller ufglsomme
* Del dokumentasjonen med den utsatte kommentarer og atferd
Stereotyper, partiskhet og fordommer
SPOR OM HJELP

e Sjifra til andre tilskuere eller voksne

° Rapporter hendelsen pCI nett. Manglende kunnskap, kontakt, tillit og empati
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situasjonen? situasjonen? Hvorfor?

Hvorfor tror du ingen Hvordan ville du valgt
Hvordan vurderer du —la rep inn i denne —-a A gripe inn i denne
situasjonen? Jrep Jrp




